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ecursos Humanos.

Le ayudamos a administrar su capital humano!!!

Comunicacion, ética y cultura corporativa

La importancia de la cultura corporativa en la empresa es indiscutible en
nuestros dias, por cuanto constituye su verdadera personalidad y da
consistencia a las decisiones organizacionales. El area de Consultoria de
RRHH ayuda a definir los valores que la conforman y a establecer las pautas
para una comunicacion fluida y eficaz que contribuya al logro de los objetivos
estratégicos. -

® Auditorias y diagnosticos de opinion y clima |
organizacional.

® [Estrategia de Comunicacion
Planes de Contingencia.

Interna vy

® Disefio e implantacion de sistemas Yy
soportes de comunicacion interna

® Diagnostico de cultura y valores

corporativos.
® Proyectos de Empresa.

® Definicibn de Conducta

empresarial.

Cdodigos de

® Programas de Etica Empresarial.

Desarrollo y gestion del talento *

La inversion en capital humano requiere cierta garantia de éxito. Ofrecemos
servicios previos y posteriores a la contratacion tales como:

® |dentificacion de potencial.

® FEstudio y evaluacion de

profesionales.

perfiles, capacidades y competencias

® Mapas de posicionamiento profesional.

® Planes y programas de desarrollo colectivos e

individualizados.

profesional,

® Planes de sucesion y gestion de carreras.
® Programas de captacion y gestion del talento.

Més detalles o consultas: consultoria_rh@saropanama.com

Otros Servicios

> Conciliacion
> Representacidn
> Negociacidn

> Politicas y Normas
de Etica

> Medidas Adversas

> Permisos Laborales

> Programas y
Auditoria

Consultoria de formacion

capacitacién continua es

imprescindible en la gestion eficiente

personal de la empresa. Los

servicios en este campo van desde la
consultoria hasta la préactica de
actividades formativas.

Consultoria de Formacidn:
diagnéstico de necesidades y plan
de formaciéon, incorporacion de
habilidades pedagégicas, disefio
de metodologias y evaluacion de
la eficacia.

Formacion presencial: cursos y
seminarios, sesiones de alto
impacto, jornadas tematicas y
convenciones.

Formacion out-door: modalidad
presencial de elevada implicacion
de convivencia y fuerza
motivacional.

Formacién Mixta: Disefio de
soluciones de formacién vy
desarrollo basadas en la
integracion de la formacion
presencial y los sistemas de
tutoria y seguimiento.



