
 Comunicación, ética y cultura corporativa 

La importancia de la cultura corporativa en la empresa es indiscutible en 
nuestros días, por cuanto constituye su verdadera personalidad y da 
consistencia a las decisiones organizacionales. El área de Consultoría de 
RRHH ayuda a definir los valores que la conforman y a establecer las pautas 
para una comunicación fluida y eficaz que contribuya al logro de los objetivos 
estratégicos. 

• Auditorías y diagnósticos de opinión y clima 
organizacional. 

• Estrategia de Comunicación Interna y 
Planes de Contingencia. 

• Diseño e implantación de sistemas y 
soportes de comunicación interna 

• Diagnóstico de cultura y valores 
corporativos. 

• Proyectos de Empresa. 

• Definición de Códigos de Conducta 
empresarial. 

• Programas de Ética Empresarial. 

Le ayudamos a administrar su capital  humano!! !  

Desarrollo y gestión del talento 
La inversión en capital humano requiere cierta garantía de éxito. Ofrecemos 
servicios previos y posteriores a la contratación tales como: 

• Identificación de potencial. 

• Estudio y evaluación de perfiles, capacidades y competencias 
profesionales. 

• Mapas de posicionamiento profesional. 

• Planes y programas de desarrollo profesional, colectivos e 
individualizados. 

• Planes de sucesión y gestión de carreras. 

• Programas de captación y gestión del talento. 

> Conciliación 

> Representación 

> Negociación 

> Políticas y Normas 
de Etica 

> Medidas Adversas 

> Permisos Laborales  

> Programas y 
Auditoría 

Otros Servicios 

Consultoría de Recursos Humanos 

Consultoría de formación 

La  capac i tac ión  con t inua  es 
imprescindible en la gestión eficiente 
del personal de la empresa. Los 
servicios en este campo van desde la 
consultoría hasta la práctica de 
actividades formativas. 

• Consultor ía de Formación: 
diagnóstico de necesidades y plan 
de formación, incorporación de 
habilidades pedagógicas, diseño 
de metodologías y evaluación de 
la eficacia. 

• Formación presencial: cursos y 
seminarios, sesiones de alto 
impacto, jornadas temáticas y 
convenciones. 

• Formación out-door: modalidad 
presencial de elevada implicación 
de  conv i venc i a  y  f ue r za 
motivacional. 

• Formación Mixta: Diseño de 
soluciones de formación y 
desarro l lo  basadas en la 
integración de la formación 
presencial y los sistemas de 
tutoría y seguimiento. 

 
Más detalles o consultas: consultoria_rh@saropanama.com 


